Valberedningens forslag till beslut

Valberedningen lamnar foljande forslag till beslut till arsstdmman den 8 april 2025 i
Enorama Pharma AB (publ), org.nr 556716-5591.

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman
Valberedningen foreslar att advokat Micael Karlsson, Advokatfirman Delphi, véljs till ordférande vid
stamman.

Punkt 9 — Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden
Valberedningen foreslar att arvode till icke-anstéllda bolagsstammovalda styrelseledamoter ska utga
enligt féljande:

- tre (3) prisbasbelopp till styrelsens ordférande, samt
- tva (2) prisbasbelopp vardera till 6vriga ordinarie styrelseledamaéter.

Valberedningen foreslar att arvode till icke-anstdllda ledaméter i valberedningen skall utga enligt
foljande:

- ett halvt (0,5) prisbasbelopp vardera till ledamoéterna.

Valberedningen foreslar dven att Enorama Pharma ska svara for personliga kostnader som kan uppsta
i samband med utférande av uppdrag i styrelse, utskott eller valberedning. Ledamdoter som ar anstéllda
av bolaget eller nominerade av aktiedgare med innehav storre dn tio (10) procent av bolagets totala
utestdende aktier vid tidpunkten for stammans genomforande omfattas ej av forslaget om ersattning
enligt ovan.

Valberedningen foreslar att arvode ska utga till revisorn enligt godkdnd rakning i enlighet med
sedvanliga debiteringsnormer.

Punkt 10 — Faststdllande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt antalet revisorer
och revisorssuppleanter
Valberedningen foreslar att styrelsen ska besta av fyra (4) ledamoter utan suppleanter.

Valberedningen foreslar att ett (1) auktoriserat revisionsbolag utses utan revisorssuppleanter.

Punkt 11 — Val av styrelse och revisorer samt eventuella revisorssuppleanter

Valberedningen féreslar att arsstdamman beslutar om omval av styrelseledaméterna Bengt Jonsson
(ordférande), Fredrik Olsson och Tanu Tandan. Valberedningen foreslar dven att arsstdmman beslutar
om nyval av Mikael Abom.

Valberedningen noterar att Ara Abrahamian och Mats Ronngard har avbdjt omval till styrelsen
Information om ny styrelseledamot:
Mikael Abom har flerarig erfarenhet som styrelseledamot, VD och koncernchef. Han har gedigen

erfarenhet av affarsutveckling, bolagsstyrning och compliance. Mikael dr dven styrelseledamot i Dina
Forsakringar Mitt, 6msesidigt och har tidigare varit styrelseledamot i Folksam 6msesidig livforsakring.
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Valberedningen foreslar att arsstamman beslutar om omval av Ernst & Young AB. Ernst & Young AB har
meddelat att for det fall stamman beslutar i enlighet med férslaget kommer den auktoriserade revisorn
Erik Mauritzson att utses till huvudansvarig revisor.

Valberedningens motiverade yttrande avseende férslag till styrelse

Valberedningen har informerats om att Ara Abrahamian och Mats Rénngard har avboéjt omval ftill
styrelsen, men att samtliga 6vriga nuvarande ledamoter star till forfogande for omval.

Valberedningen gbr beddmningen att styrelsen innehar god kompetens foér att hantera
Enorama Pharmas utveckling och ftillvaxt. Enligt valberedningen bestar styrelsen, vad avser
ledamoternas branscherfarenhet och kompetens, av en andamalsenlig sammanséattning. Som underlag
for sitt arbete har valberedningen bland annat haft en utvardering av styrelsen och dess arbete.
Valberedningen bedémer att det foreslagna antalet styrelseledaméter (med minskning fran fem ftill fyra
ledamoter) ar ett lampligt antal ledamaéter.

Fragan om styrelseledaméternas oberoende har diskuterats av valberedningen. Forslaget ftill
styrelsesammansattning uppfyller enligt valberedningens mening de krav som uppstills avseende
oberoende ledaméter. Av de foreslagna ledaméterna dr en majoritet oberoende i forhallande ftill
bolaget och bolagsledningen. Valberedningen har sarskilt beaktat bredd bland ledamoéternas
kompetens, erfarenhet och bakgrund vilket dven fortsattningsvis kommer vara av hog prioritet.

Styrelsesammansattningen uppfyller vidare kravet att minst en av de styrelseledamoter som ar
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen &r oberoende i forhallande till bolagets storre
aktiedgare.

Valberedningen har genomfort tre méten samt kontinuerliga uppfoljningar per e-post samt per telefon.
Punkt 12 — Beslut om dndring av riktlinjer for valberedningen
Valberedningen foreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer for valberedningen.

Bolaget ska ha en valberedning som ska besta av maximalt fyra ledaméter, varav en ska utses till
ordférande. Bolagets styrelseordférande ska vara ledamot i valberedningen.

Styrelsens ordférande ges i uppdrag att ta kontakt med de tre rostmassigt storsta aktiedgarna
(inkluderande saval direktregistrerade som forvaltarregistrerade aktiedgare) per den sista bankdagen
i augusti aret fore det ar da arsstimman halls, enligt dgaruppgifter i utskrift av aktieboken av Euroclear
Sweden AB eller pa annat satt framtagna dgaruppgifter. De tre rostmassigt storsta aktiedgarna enligt
foregdende &ager ratt att vardera utse en representant, att jamte styrelseordféranden utgodra
valberedning for tiden intill dess att ny valberedning utsetts.

Valberedningen utser ordféranden inom gruppen. Sammansattningen av valberedningen ska som
utgangspunkt tillkdnnages senast fyra manader fore nasta arsstamma. Arvode till ledamoterna ska
utga i enlighet med vad som beslutas pa bolagsstimma. Bolaget ska svara for personliga kostnader
som kan uppsta i samband med utférande av uppdrag i valberedningen samt for externa konsulter
som av valberedningen bedéms nddvandiga for att valberedningen ska kunna fullgéra sitt uppdrag.

Om ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfért, och om valberedningen anser att

det finns behov av att ersatta denna ledamot, ska valberedningen utse ny ledamot. Om de registrerade
dgarforhallandena véasentligen &ndras innan valberedningens uppdrag slutforts ska, om
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valberedningen sa beslutar, andring ske i sammansattningen av valberedningen enligt ovan angivna
principer. Andring i valberedningens sammanséattning ska offentliggéras skyndsamt.

Valberedningen ska lamna férslag till stimmoordforande, styrelse, styrelseordférande, revisor,
styrelsearvode med uppdelning mellan ordféranden och 6vriga ledamoéter samt ersattning for
utskottsarbete, arvode till bolagets revisor samt eventuella féréandringar i nuvarande instruktion for
valberedningen.

Valberedningen foreslar att detta beslut galler tills vidare, vilket innebér att den féreslagna ordningen
ska tillampas till dess bolagsstdmman beslutar annat.
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